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ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล   

รายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 

Management Innovation for Sustainability Management for Sustainability 

 
 
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 

 

Optimize sustainability of the organization 

 

Sustainability 

 
ยุทธศาสตร์งาน (ถ้ามี) : เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์งาน : 
       

 -                                 -                                

 
              

ภารกิจด้าน/งาน   ด้านการเงินและพัสดุ   
 

. 
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รายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ  2568  

ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง (10) :   ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการดำเนินงาน (O) ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 
 

(11) 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

(12) 
สาเหตุ 

 

(13) 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key 
Risk Indicators : KRI) 
และกำหนดค่าเป้าหมาย 

 

(14) 
กิจกรรมการควบคุม 

ที่มีอยู่ 
 
 

(15) 
ผลประเมิน
กิจกรรม 

การควบคุม
ที่มีอยู่ 

(16) 
ระดับ 

โอกาสเกิด 
 
 

(17) 
ระดับ

ผลกระทบ 
 

(18) 
ระดับ 

ความเสี่ยง
(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู่) 

(19) 
แนวทางการจัดการ 

 
 
 

(20) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(21) 
ช่วงเวลา

ดำเนินการและ
กำหนดเสร็จ 

 
เกิดข้อร้องเรียนใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการกำหนด
ขอบเขตของงาน 
(TOR) หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ ให้กับ
บริษัทฯผู้ขาย/
ผู้รับจ้าง  

พบเหตุการณ์ มีการ
เรียกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู้ขาย/ผูร้ับจ้าง 
เพื่อเอ้ือให้กำหนด
ขอบเขตของงาน (TOR) 
หรือรายละเอยีดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ให้กับบริษัทฯผู้ขาย/
ผู้รับจ้าง จำนวน 1 
เหตุการณ ์

1.มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจาก
หลายหน่วยงาน และ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุร่วม
จัดทำขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอยีดคณุ
ลักษณะเฉพาะของ
พัสด ุ
2.แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น
ร่วมเป็นคณะกรรมการ  

มีกิจกรรม
ควบคุม 
เพียงพอ 

2 3 
(ด้าน

ช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์

องค์กร) 

ปานกลาง ลงโทษทางวินัย
ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัมหิดล 
และข้อบังคับ
วิทยาลัยนานาชาติ 
ว่าด้วยการบริหาร
พนักงานวิทยาลัย
นานาชาติ พ.ศ. 
2563 

งานพัสด ุ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 


